Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania

Misja Spotki

Zapewnienie mieszkancom
Olsztyna bezpiecznych dostaw
ciepta oraz wspottworzenie miasta
Zrownowazonego rozwoju

Nasza wizja

MPEC -
innowacyjne i
wymagania i potrzeby stron zainteresowanych oraz Klientéw

nowoczesna, efektywna firma, ktora wykorzystuje

przyjazne dla $rodowiska technologie. Spetnia

w sposOb ciggty, niezawodny i bezpieczny. Pracodawca dbajacy
o dobro pracownikéw, dajacy mozliwosé rozwoju i awansu na kazdym
stanowisku. Wiarygodny i uczciwy partner i kontrahent. Element
lokalnej spotecznosci angazujacy sie w jej dziatania i rozwa;.

Majac na wzgledzie powyzsze, Zarzad MPEC Spétka z 0.0. w Olsztynie zobowiazuje sie do:

wytwarzania i dostarczania ciepta swoim klientom zgodnie
z ich potrzebami i wymaganiami,

identyfikacji czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych oraz
wymagan stron zainteresowanych mogacych miec

wptyw na Zintegrowany System Zarzadzania,

spetniania majacych zastosowanie wymagan oraz zapewnienia
zgodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisdw z zakresu
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy i ustawy
Prawo Energetyczne,

propagowania nowoczesnej, efektywnej i energooszczednej
technologii wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta,
zapewniajacej petne bezpieczenstwo dla srodowiska naturalnego,

otoczenia i pracownikow,

statego podnoszenia kwalifikacji wszystkich pracownikéw oraz
ich Swiadomosci ekologicznej i bhp,

wspotpracy z dostawcami, ktérzy spetniaja wyspecyfikowane
oczekiwania wobec dostarczanych produktéw i ustug,

ochrony $rodowiska i oddziatywania na srodowisko w sposéb
celowy, zorganizowany i ekonomiczny, szczegdlnie w zakresie
emisji zanieczyszczeh do powietrza oraz gospodarki odpadami
z uwzglednieniem zachodzacych zmian klimatycznych,

racjonalnego wykorzystywania surowcoéw naturalnych,

ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w Spétce, poprzez
realizacje zadan, sprecyzowanych w oparciu
o identyfikacje zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy,
oceny ryzyka zawodowego oraz pobudzanie do wspétdziatania
pracownikéw do dziatan na rzecz bhp,

zapobiegania urazom i dolegliwosciom zdrowotnym zwigzanym
Z pracg oraz zapewnienie bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy,

monitorowania oraz zapobiegania zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

ciggtego doskonalenia wdrozonego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka i szans
Przedsiebiorstwa.

Zarzad MPEC Spoétka z o. o. w Olsztynie deklaruje, iz wdrazajac wymagania norm:

PN-EN ISO 2001, PN-EN ISO 14001 i PN-ISO 45001, zapewni niezbedne zasoby w celu skutecznej realizacji zapisow Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania. Jednoczesnie najwyzsze kierownictwo zapewnia, iz Polityka ZSZ jest przedstawiona w Przedsiebiorstwie, a jej zrozumienie

wyraza sie spetnieniem wymagan witasciwych przepisow prawnych, wymagan stron zainteresowanych i naszych klientéw oraz ciggtego

doskonalenia skutecznosci i przydatnosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Zarzad MPEC Spétka. z o0.0. poleca
stosowac niniejsza Polityke ZSZ w praktyce
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