





migracja produktéw spalin oraz wilgoci do wnetrza jego przekroju.
Trzon komina miat lokalnie zdegradowane miejsca, ktére powodowaty
jego ostabianie. Wyniki m.in. badan laboratoryjnych betonu wskazaty
na to, ze komin jest juz wyeksploatowany i w ciagu najblizszych kilku
lat powinien zosta¢ wytaczony z uzytkowania. W jego miejsce powstat
nowy, wykonany juz w zupetnie innej technologii. Zobaczymy, czy uda
mu sie stuzy¢ cieptowni przez tyle lat, co temu, ktdry zostat wyburzony.
Oczywiscie wyburzenie takiego obiektu, ktéry dotad byt widoczny z réz-
nych czesci miasta, a nagle zniknat z krajobrazu, moze by¢ wydarzeniem
dla mieszkancow. Dla nas byto to kolejne przedsiewziecie techniczne.
Trzeba byto zadba¢, by cata procedura odbyta sie w bezpieczny sposéb.
Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie procesu spoczywata po stronie
generalnego wykonawcy, jednak my ze swojej strony kontrolowalismy
przedsiewziecie, by byto przeprowadzone we wiasciwy sposéb.

— W przypadku tak ogromnej inwestycji wazna byla jej etapowos¢?
Wszystkie prace prowadzono przy wciaz dziatajacej cieptowni.

— Tak i to byto najwiekszym wyzwaniem zaréwno dla nas, jak i dla wy-
konawcy. Byty okresy, kiedy mozna byto wytaczy¢ instalacje, m.in. latem,
jednak nie trwato to zbyt dtugo. Cieptownia Kortowo koriczy prace zwy-
kle w potowie maja, a sezon grzewczy rozpoczyna sie juz we wrzesniu.
Jest to wiec bardzo krétki czas, ktéry pozwala na przeprowadzenie prac
wymagajacych wylgczenia instalacji.

— Co byto najwazniejsze w modernizacji?

— Istniejace kotly weglowe zostaty dostosowane do wymogdéw norm
emisji. Zmodernizowany kompleksowo zostat jeden z szesciu kottow,
co spowodowato przede wszystkim podniesienie jego sprawnosci oraz
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dostosowanie do mozliwosci wspdtspalania biomasy. Trzy kotty zostaty
uzbrojone w reaktory odsiarczania i instalacje odazotowania.

— Inwestycje udato zakonczyc¢ sie na dtugo przed data wejscia no-
wych norm emisji.

— Tak, mamy wiec jeszcze kilka miesiecy, zanim wejda nowe normy $ro-
dowiskowe, by przyjrze¢ sie pracy zmodernizowanej instalacji, jeszcze
lepiej poznac jej dziatanie i jak najszybciej i skutecznie wyeliminowac
drobne usterki, ktére w fazie poczatkowej pracy tak skomplikowanych
instalacji zawsze wystepuja.

W tej chwili jednak wazniejszym problemem jest kwestia dostepnosci
paliw. Miejmy nadzieje, ze w dobie Swiatowego kryzysu energetycznego
nie powstang kolejne regulacje, ktére beda wymagaty od nas dodatko-
wych poteznych inwestycji. Dzis cieptownictwo staje przed wyzwaniem,
jakim sa wysokie ceny paliw, i musimy skupiac sie na rozwigzaniach, kté-
re pomoga nam sie z nimi zmierzyc¢.

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Olsztynie zakonczyto projekt,,Modernizacja cieptowni Kor-
towo w celu ograniczenia emisji".

Caltkowity koszt projektu siegnat 67,7 min zt brutto. 55 pro-
cent tej kwoty pochodzi z pozyczki z programu ,Ekumulator”
przyznanej spélce przez Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej. Modernizacja miata na celu
dostosowanie cieptowni Kortowo do norm emisyjnych wyni-
kajacych z unijnej dyrektywy IED i konkluzji BAT, w szczegdl-
nosci uzyskania poprawy parametrow emitowanych spalin
i ograniczenie oddzialywania cieptowni na srodowisko. Same
prace modernizacyjne trwaly prawie 2 lata, a caly proces od
pomystu do realizacji 4 lata. Modernizacja zostata zakonczo-
na prawie na rok przed wejsciem w zycie nowych norm emisji,
ktore beda obowigzywac od 1 stycznia 2023 roku.

Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej




SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNI

We wspotpracy z fundacjg Kétko Graniaste w siedzibie Arki zaczeta
dziata¢ terapeutyczno-rozwojowa grupa przedszkolna. Tutaj dzieci
moga liczy¢ na profesjonalna opieke.

W Olsztynie znalazto schronienie wielu uchodzcéw
z Ukrainy, w zwigzku z tym pomoc wciaz jest
potrzebna. Wsparcie dociera tez bezposrednio

do Ukrainy. Dary specjalnymi konwojami zostaly
zawiezione juz m.in. do Kijowa, Zaporoza

czy Charkowa. W pomoc wlaczaja sie organizacje,
ale takze prywatne osoby.

Z Olsztyna wyruszyto juz wiele konwojéw humanitarnych. W akcje po-
mocy, trafiajgcej do ukrainskich miejscowosci, angazuje sie m.in. Adam
Giska, pastor kosciofa zielonoswigtkowcow w Olsztynie.

— Wspiera nas wiele organizacji, nie tylko lokalnych, ale réwniez te za-
graniczne sg coraz bardziej zaangazowane. To zaréwno pomoc finanso-
wa, jak i rzeczowa, poniewaz niektére z firm przekazuja nam po prostu
produkty — moéwi Adam Giska. — Dalej od nas zalezy logistyka, czyli
rozdzielamy okreslong pomoc do okreslonych miejsc, gdzie to wsparcie
jest potrzebne. Trzeba tez powiedzie¢, Ze to wsparcie kierujemy réwniez
do uchodzcéw wewnetrznych w Ukrainie. Te osoby musiaty opuscic¢
swoje miejsca zamieszkania i przenies¢ sie w inne, bardziej bezpieczne,
ale w swoim kraju. Tych potrzebujacych jest mnéstwo.

Osoby, ktére zaangazowaty sie we wsparcie, podkreslaja, ze dziatania
pomocowe dla uchodzcéw to nie sprint, a ultramaraton, dlatego trzeba
pomagac w przemyslany i dtugofalowy sposéb.

Pomaga wielu olsztyniakéw, mieszkaricéw regionu, wiele firm i sklepdw,
rowniez spotka MPEC. Uczestnicy konwojow zawiezli m.in. artykuty hi-
gieniczne, ale réwniez medyczne, m.in. opatrunki i leki przeciwbdlowe.
W sierpniu IX Olsztyriski Konwéj Humanitarny dotart do Buczy, Irpienia,
Borodianki, Kijowa i Charkowa. Udato sie dostarczy¢ prawie 8 ton da-
row do szpitali, jednostek wojskowych, koscielnych organizacji pomo-
cowych i ludnosci cywilnej. W organizacje konwojéw wiacza sie wiele
0s6b. Kolejne konwoje sa juz planowane, a dary mozna zostawiac w siedzi-
bie kosciota zielono$wigtkowego ,Twoja Przystan”.

Wazne wsparcie miasta partnerskiego
Dzieki wsparciu Urzedu Miasta duzy transport lekéw i srodkéw opatrun-
kowych trafit réwniez do tucka. Luck to miasto partnerskie Olsztyna, dla-

Fot. arch. Adam Giska
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tego tez nasi wtodarze natychmiast odpowiedzieli na apel tamtejszych
wiadz o pomoc i zorganizowali wsparcie. Piotr Grzymowicz, prezydent
Olsztyna, w czasie konferencji prasowej podkreslit, ze wszystkie dary
przygotowano wedtug wytycznych szpitala z tucka, a przedstawiciele
naszego samorzadu byli w kontakcie z merem miasta partnerskiego
oraz tamtejszym szpitalem.

Transporty z lekami, srodkami medycznymi oraz innymi darami, dzie-
ki wsparciu m.in. miasta Olsztyna, ale tez wielu innych organizadji,
spotek i stowarzyszen, trafity rowniez do Réwnego, Lwowa, Kostopola
i Nowotynska.

Tutaj spetnialy sie dzieciece marzenia

Wsréd miejsc w Olsztynie, gdzie dzieci z Ukrainy mogty poczuc sie bez-
piecznie, a co najwazniejsze zndw mogty beztrosko spedzaé czas, byt
dom dziecka przy ul. Korczaka. Warsztaty dla dzieci,Dwa Skrzydta Lata”
odbywaty sie w czasie wakacji, a spokojna, twdrczg przystan znalazto
facznie 120 ukrainskich dzieci.

Osoby, ktére zaangazowaly sie we wsparcie, podkreslaja, ze dziata-
nia pomocowe dla uchodzcéw to nie sprint, a ultramaraton, dlatego
trzeba pomagac w przemyslany i dlugofalowy sposéb.



Fot. arch. Adam Giska
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Warsztaty byty efektem wspétpracy pomiedzy miastem Olsztyn, Miej-
skim Osrodkiem Kultury, Fundacjg Przyszto$¢ dla Dzieci oraz olsztyn-
skim srodowiskiem ukrainskich migrantow.

Zajecia byly wielotematyczne. Poza nimi rdwniez wspdlne gry i zabawy,
wycieczki oraz wsparcie psychologiczne. Dzieci z Ukrainy postawity na
aktywne wakacje — bawity sie podczas warsztatow terapii zajeciowej
w siedzibie stowarzyszenia Wyjatkowe Serce przy ulicy Battyckiej. To byt
bardzo twérczy, peten ciepta i przyjazni czas. A trzeba wspomnie¢, ze
kazdy warsztat wprowadzat dzieci w inng dziedzine. Wéréd aktywnosci
byto tez zwiedzanie Olsztyna. Nie bytoby tego miejsca bez parteréw,
ktorzy aktywnie angazuja sie w pomoc.

— W domu dziecka w Olsztynie znéw byto stychac dzieciecg radosc.
A to wszystko dzieki ludziom o wielkich sercach. Pieknie dziekujemy fir-
mie MPEC za zapewnienie positkdw uczestnikom warsztatdow — mowi
Agnieszka Terebitéw z Fundacji Przysztos¢ dla Dzieci. Wspélnie zawsze
mozemy zrobié wiecej.

Wspolna zabawa, integracja i wzajemne wsparcie, ktére miaty miejsce
w domu dziecka przy Korczaka, beda kontynuowane réwniez poza jego
murami.

Przywradci¢ normalnos¢ i pomagac dalej

Gdy wybuchfa wojna w Ukrainie wiedzieli jedno — trzeba szybko re-
agowac. Ich wsparcie trafito oczywiscie do najmtodszych, bo to specjal-
nos¢ stowarzyszenia Arka.

— Juz na poczatku wojny w Ukrainie zaczelismy nawigzywac kontakty
z lokalnymi firmami, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi —
mowi Tomasz Sztachelski, prezes olsztynskiego stowarzyszenia Arka. —
Z pomocg przyszty nasze olsztynskie firmy, takie jak spotka MPEC czy
Michelin, ale tez organizacje pozarzadowe, jak Federacja FOSa.

Juz w kwietniu we wspotpracy z fundacjg Kétko Graniaste w siedzibie
Arki zaczeta dziata¢ terapeutyczno-rozwojowa grupa przedszkolna.
Tego rodzaju wsparcie byto poczatkowo planowane na trzy miesiace.
Dzieki kooperacji z Fundacja Dajemy Dzieciom Site z Warszawy udato
sie pomoc wydtuzyc.

— Dofaczylismy do projektu realizowanego przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site. Dzieki temu moglismy wydtuzy¢ funkcjonowanie grupy
dzieciecej do konca sierpnia — dodaje Tomasz Sztachelski. — Zatrud-

Fot. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Fotograficzne, Blur”
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nilismy réwniez pedagogoéw i psychologéw z Ukrainy. Udato sie urucho-
mic¢ wsparcie, ktére jest wieloaspektowe, czyli jest to pomoc terapeu-
tyczna, ale takze prawna i informacyjna. Dzieki wspétpracy z fundacja
Kétko Graniaste wsparciem objelismy 200 oséb, w tym 51 dzieci.

Dzieki zaangazowaniu specjalistéw, dzieci poszly juz do polskich przed-
szkoli i szkot, a ich rodzice, sSwiadomi, ze najmtodsi sa pod dobra opieka,
mogli znalez¢ prace.

— Na poczatku mielismy bardzo duzo trudnych sytuacji, poniewaz pod
nasza opieka znalazty sie rodziny z terenéw najbardziej doswiadczonych
wojng, czyli m.in. z Buczy, Borodzianki, okolic Odessy czy Chersonia. Na-
tomiast dzieki pracy specjalistek z Ukrainy, ktére zatrudnilismy, dzieki za-
angazowaniu naszych przyjaciét z Kétka Graniastego udato sie stworzy¢
taka atmosfere, ktéra pomogta dzieciom w procesie adaptacyjnym —
dodaje prezes stowarzyszenia Arka.

To nie koniec wsparcia, poniewaz Arka stara sie o dodatkowe fundusze,
ktére pozwola kontynuowac przedsiewziecie.

Wspdlna zabawa, integracja i wzajemne wsparcie, ktére miaty miejsce
w czasie wakacji w domu dziecka przy Korczaka, beda kontynuowa-
ne, tylko juz poza jego murami.

Fot. Warminisko-Mazurskie Stowarzyszenie Fotograficzne,,Blur”



LATO Z MPEC

W OBIEKTYWIE

Stoisko spotki MPEC w czasie wakacyjnych imprez cieszy sie zawsze po-
pularnoscia. W trakcie wydarzenia, ktére towarzyszyto Olsztyn Green
Festival, najmfodsi mogli skorzystac z wielu ekoaktywnosci. Czekaty na
nich atrakcje, m.in. malowanie buziek i konkursy z nagrodami. Dorosli
natomiast mogli dowiedzie¢ sie wiecej na temat kampanii spotecznej
+EkoKomfort w twoim domu’, ktérg promuje MPEC. To akcja informuja-
ca, w jaki sposéb swiadomie korzystac z ciepta w naszym domu i jakie
temperatury s3 optymalne zaréwno w kontekscie srodowiska, jak i na-
szego zdrowia. Jednym z najwazniejszych elementéw dziatar edukacyj-
nych kampanii byto przekonanie mieszkaricow Olsztyna, ze nie warto
przebywac w przegrzanych mieszkaniach, a temperatura 19-21 stopni
Celsjusza jest dla nas lepsza niz 22 czy nawet 25 stopni. Dzi$ wszyscy
rowniez musimy miec¢ swiadomos¢, ze zmiana naszych przyzwyczajen
ma ogromne znaczenie w kontekscie zmian klimatycznych i w obliczu
kryzysu energetycznego.

Pofaczenie akgji edukacyjnej z atrakcjami to juz tradycja wydarzen ple-
nerowych, w ktérych uczestniczy spétka MPEC. Latem stoisko olsztyn-
skiego przedsiebiorstwa mozna byto odwiedzi¢ takze w innych miej-
scach w Olsztynie, m.in. w czasie festynu Olsztyn Street Art Garden.

EC MPEC MPEC MPE
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NOWOCZESNE
PRZEDSIEBIORSTWO
DBA O PRACOWNIKOW

Marcin Seniuk

kierownik Dziatu Organizagji i Polityki Personalnej

w spotce MPEC

Zaangazowanie w rozwoj
pracownikow, §wiadczenia
pozaptacowe, firma, ktéra
aktywnie wiacza sie w dziatania
prospoteczne. Dzi$ spétka
MPEC jest przedsiebiorstwem,
ktore podaza za trendami
obowigzujacymi nowoczesnego
pracodawce.

Spétka MPEC jest przedsiebiorstwem, ktore
istnieje juz od ponad 50 lat, ma opinie wia-
rygodnego pracodawcy, ktéry inwestuje
i rozwija sie, dbajac o swojg kadre. Inwe-
stycja w rozwdj pracownikéw jest jednym
z najwazniejszych priorytetow.

— Bezposredni przetozony wspélnie z pra-
cownikiem oceniajg mozliwosci i dobie-
raja sciezke rozwoju zawodowego bardzo
indywidualnie — ttumaczy Marcin Seniuk,
kierownik Dziatu Organizacji i Polityki Per-
sonalnej w spoétce MPEC. — Umozliwia
to m.in. ocena okresowa, gdzie co roku

przetozony z pracownikiem rozmawiajg o potrzebach, o koniecznych
szkoleniach, takze tych, ktére proponuje sama osoba zatrudniona. Po
zakonczeniu oceny okresowej pracownikdéw powstaja w grudniu plany
szkolen na nowy rok. Spétka organizuje réwniez w miare potrzeb cy-
kliczne szkolenia eksploatacyjne.

| dodaje:

— Pracownicy zajmujacy sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych, cieplnych i gazowych w zakresie obstugi, konserwa-
cji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym na stanowiskach
eksploatacji i dozoru aktualnie zobowigzani s odnawia¢ swoje
uprawnienia kwalifikacyjne co 5 lat. Pracownik moze skorzystac takze
z doksztatcenia, ktore zaproponowat sam. Jest to mozliwe dzieki obo-
wigzujacemu zarzadzeniu dotyczacemu dofinansowania ksztatcenia,
ktére wprowadzono w ramach spétki MPEC. Dzieki niemu pracownik
moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie np. studidw wyzszych, stu-
diéw podyplomowych i kurséw zawodowych oraz edukacji na pozio-

Mentoring pomaga nie tylko w rozwo-
ju zawodowym. Ma istotny wplyw na
zmiany w przedsiebiorstwach i promuje
réznorodnos¢ - tak pokazaty badania
Uniwersytetu Cornell.

CNBC przeprowadzito badanie, z ktérego
wynika, ze 71 procentom pracownikow
mentoring pomogt rozwina¢ kariere.

W spotce MPEC funkcjonuje Zaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy i Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. W ich
ramach pracownicy moga uzyskac np.
dofinansowanie do dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej i rekreacyjno-sporto-
wej (m.in. doptaty do biletéw do kina,
teatru lub wyjscia na basen), doptaty do
przejazdéw komunikacja publiczng do
pracy, dofinansowanie do dodatkowe-
go pakietu medycznego czy dofinanso-
wanie do ksztatcenia.

mie $redniej szkoty technicznej.

To jedna z wielu mozliwosci oferowanych
w przedsiebiorstwie. Spotka organizuje
réwniez m.in. szkolenia z nowych technolo-
gii. Takie rozwigzanie umozliwia poznanie
nowych metod i technik, a pracownicy zdo-
byta wiedze technologiczng wykorzystuja
W czasie swojej pracy.

— Warto réwniez doda¢, ze w spétce funk-
cjonuje takze program mentoringu i nowi
pracownicy moga by¢ wprowadzani na sta-
nowiska przez mentorow — wieloletnich
pracownikéw, przekazujacych swoja wie-
dze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodo-
we — dodaje kierownik Dziatu Organizacji
i Polityki Personalnej w spétce MPEC.

W przedsiebiorstwach programy mentorin-
gowe to szeroko zakrojone projekty, ktore
pozwalaja rozwijac¢ sie nie tylko pracowni-
kom, ale i catemu przedsiebiorstwu. Obec-
nie mentoring jest réwniez czescig dobrych
praktyk, ktére pozwalaja dostosowac sie
do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji
przedsiebiorstw na rynku.
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NOWI PRACOWNICY
W SPOLCE MPEC

W kryzysie praca w stabilnej spétce, zapewniajacej bezpieczenstwo zatrudnienia,
jest ogromnym atutem. Taki pracodawca cieszy sie dzis$ zaufaniem pracownikéw, a zatrudnienie
w przedsiebiorstwie znajdujq fachowcy, ktérzy cenig mozliwos$¢ rozwoju.

Andrzej Korzun, inspektor w Dziale Dyspozycji Mocy,

w spotce MPEC od 1 lipca

— Z wyksztatcenia jestem geodeta, natomiast w poprzedniej firmie zajmowatem sie
w szczegolnosci tworzeniem baz danych, m.in. o sieciach uzbrojenia terenu. Kiedy
pojawito sie ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy w spoétce, gdzie jednym
zwymagan byta znajomos¢ programéw zwigzanych z ta dziedzing, postanowitem ztozy¢
oferte. Etap rekrutacji przeszedtem pozytywnie i dzi$ jestem pracownikiem spotki.
Dlaczego wybratem spotke MPEC? Przede wszystkim mam tutaj mozliwos¢ podjecia
nowych wyzwan oraz mozliwo$¢ rozwoju i pracy w stabilnej firmie, o ugruntowanej
pozycji na rynku.

Agnieszka Kisiel, starszy inspektor ds. administracyjnych

w Dziale Organizacji i Polityki Personalnej, w spotce MPEC od 1 maja

— Szukatam pracy, ktéra zapewni mi stabilnos¢ zawodowa, w ktérej bede miata mozliwos¢
rozwoju i poszerzenia kompetencji zawodowych. Spétka MPEC to przedsiebiorstwo
o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym. Ma opinie solidnego pracodawcy. Oferuje
pracownikom model tacznych korzysci z pracy, do ktérych naleza wynagrodzenie finansowe,
benefity, mentoring, samorozwdj, wsparcie i rozwijanie potencjatu. Pracownik doceniony
i zaangazowany w wykonywane obowiazki szybciej uzyska satysfakcjonujace efekty
i wykaze sie wieksza proaktywnoscia. W firmie liczy sie réwniez atmosfera pracy. W spétce
MPEC doswiadczytam i doswiadczam duzej zyczliwosci ze strony wspotpracownikdw.
Dobra wspotpraca i przejrzysty przeptyw informacji to aspekty, dzieki ktérym dobrze moge
wykonywac powierzone zadania. Ciesze sie, ze zasilitam grono pracownikéw MPEC.

tucja Szymaniuk, inspektor ds. cieptowniczych,

w spotce MPEC od 1 lipca

— Praca w spo6tce MPEC jest zgodna z moim wyksztatceniem. Skonczytam energetyke
i poszukiwatam firmy, w ktérej bede mogta zdobywa¢ zaréwno wiedze, doswiadczenie,
jak rowniez rozwija¢ kompetencje. Spétka MPEC daje mi mozliwos¢ spetnienia wszystkich
tych kryteriéw. Ponadto MPEC posiada opinie solidnego pracodawcy z dobrymi warunkami
zatrudnienia, daje mozliwos¢ rozwoju oraz podwyzszania kwalifikacji. Wiedziatam, ze bede
miata mozliwos¢ poszerzenia wiedzy, pracujac z profesjonalistami w swojej branzy. Jestem
przekonana, ze obecna praca pozwoli mi na poszerzanie kompetencji oraz poznania branzy
energetycznej.

Szymon Czerwinski, specjalista ds. inwestycji

w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym, w spétce MPEC od 1 sierpnia

— Woczesniejsze doswiadczenie zawodowe zdobywatem m.in. w firmach zajmujacych sie
branza sanitarng, réwniez cieptownictwem. Trzeba dodac, ze kariere zawodowa zaczynatem
w spotce MPEC, poniewaz 10 lat temu witasnie tutaj otrzymatem pierwsza prace. Bytem
zatrudniony w dziale zajmujacym sie budowa sieci cieptowniczych. Potem skonczytem
studia, zdobytem m.in. uprawnienia budowlane, zaczatem pracowaé przy réznych
kontraktach w catej Polsce. Ostatecznie zostatem kierownikiem robét sanitarnych inwestycji
tramwajowej w Olsztynie. Mozna wiec powiedzie¢, ze temat cieptownictwa byt wciaz
obecny w mojej pracy. Kiedy wiec pojawita sie oferta pracy w spétce MPEC, postanowitem
aplikowa¢. Nie ukrywam, ze atutem jest to, ze to praca w miejscu zamieszkania, stabilne
zatrudnienie w miejskiej spotce, state godziny pracy. Atutem jest rowniez mozliwosc
ciggtego doksztatcania sie.



Miejskie Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej
w Olsztynie

MPEC

w.Twoim domu!

» oszczedzaj ciepto
e obniz rachunki
o dbaj o srodowisko

( N Oszczedzaj ciepto Zalecana temperatura
Obnizenie temperatury i obniz rachunki dla ekokomfortu
o zaledwie jeden stopien to
az 6% oszczednosci w skall + Nie zastaniaj kaloryfera
catego sezonu grzewczego ( \
v Nie susz odziezy na grzejnikach
\_ 4 22°C | tazienka

+ Wietrz krétko, ale intensywnie

+ Zadbaj o szczelne okna 20°C Poksj dzienny

v Obnizaj temperature, gdy jej

i trzebuj
nie potrzebujesz 18°C Kuchnia

+ Korzystaj ze sprawnych grzejnikow

v Stosuj ekrany zagrzejnikowe 18°C Sypialnia

v Kontroluj temperature w pomieszczeniu

« Zatrzymaj ciepto w pomieszczeniach 18°C Puste mieszkanie
wspdlnych

89 524 05 34
biuro@mpec.olsztyn.pl

o Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej fb.com/mpecolsztyn
w Olsztynie www.mpec.olsztyn.pl




